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บันทึกการประชุมใหญสามัญประจําป 2551 
สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด 

วัน ศุกร ท่ี   29  พฤษภาคม  2552   เวลา  13.00  น. 
ณ  หองปาสักหลวง  โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

------------------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม จาํนวน   546    คน ประกอบดวย  
 1) วาท่ี ร.ต.ประสงค    ไชยวรรณ       ประธานคณะกรรมการ 
 2) นายธนาธิศย            หงษทอง        รองประธานกรรมการฯ 
 3) นายพยับ                  แจมหมอ        รองประธานกรรมการฯ  
 4) นางอัญชลี               ทองคํา            กรรมการดําเนนิการและเหรัญญิก 
 5) นางพนาไพร           คุมสดวก       กรรมการดําเนนิการและเลขานุการ 
 6) นายอภิชาติ              เทพชา          กรรมการดําเนนิการ 
 7) นายสักการ              ณิยะกลู           กรรมการดําเนนิการ 
 8) นางสาวชวนพิศ      เพลัย              กรรมการดําเนนิการ 
 9) ส.อ.สุรินทร            ทาเกิด           กรรมการดําเนนิการ 
 10) นางศิริลักษณ         ทรายเหนือ    กรรมการดําเนนิการ 
 11) นายวรกานต          สุภากาศ        กรรมการดําเนนิการ 
 12) นายณรงคฤทธ์ิ       ทายะ            กรรมการดําเนนิการ 
 13) นายสมบุญ             หิรัณยโชติ     กรรมการดําเนนิการ 
 14) นายสิทธิพล           หมอสมบูรณ    กรรมการดําเนนิการ 

สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากดั อีก จํานวน   532    คน  
ผูเขารวมประชุม 

 1) นายเผด็จ  ดิษยรัตน     เจาหนาท่ีบริหารงานสงเสริมสหกรณ 
 2) นายนันทชัย   กาวินตะ    เจาหนาท่ีบริหารงานสงเสริมสหกรณ 
 3) นางบุญสม  เมฆทัศน     ผูตรวจบัญชีและสอบบัญชีสหกรณ 
 4) นายศิริพัฒน  กาวิละ     นายกเทศมนตรีตําบลทาศาลา    ท่ีปรึกษากติติมศักดิ ์
 5) นายภิรมย  เจี่ยสมบุญ     ทองถ่ินอําเภอเมืองเชียงใหม      ท่ีปรึกษาสหกรณ 
 6) นายมนัสพงศ  พรหมพิสิฐพงศ  ปลัด ทต.ปาแดด           ท่ีปรึกษาสหกรณ 
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 7) นายธัญศักดิ์  แสงศรีจันทร    ปลัด ทต.สุเทพ             สมาชิก / ผูกอตั้งสหกรณ 
   
  เจาหนาท่ีสหกรณ 
   1) นายสรศักดิ ์     วจีสัตย                 รองปลัด ทต.สุเทพ ผูจัดการสหกรณ 
   2) นายนิวุฒิ          ยศวงครัศมี          ผูจัดการสหกรณฯ 
   3) นางสาวศิรินภา  รอดจิตร             หัวหนางานการเงินและบัญชีสหกรณฯ 
   4) นายวรวิทย         สลักลาย             ฝายกฏหมายและติดตามหนี้สิน 
   5) นายองอาจ          กาลอ                เจาหนาท่ีการเงิน 
   6) นางสาวสิรินาฎ   แสงสุวรรณ       เจาหนาท่ีธุรการ 
   7) นางสาวพฒันา    ตากันทะ            เจาหนาท่ีบัญชี 
   8) นางธนัญญา        อินดาวงค       เจาหนาท่ีบัญชี 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
   วาท่ี ร.ต.ประสงค  ไชยวรรณ     ประธานกรรมการดําเนนิการสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน
ทองถ่ินเชียงใหม จํากดั ทําหนาท่ีประธานในการประชุม  ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี  1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ประธานฯ กลาวแนะนําตัว   แนะนําผูเขารวมประชุม  ท่ีปรึกษาสหกรณ  คณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณ  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  เจาหนาท่ีจากสหกรณจังหวัด เจาหนาท่ีประจําสหกรณ พรอม
กลาวตอนรับและขอบคุณผูเขารวมประชุม และขอบคุณผูสนับสนุนการประชุมใหญและสนับสนุนกิจการสหกรณ 
 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี 2550 
 เร่ืองเดิม 
  สหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตําบลเชียงใหม จํากัด (ช่ือเดิมของสหกรณออมทรัพยขาราชการ
สวนทองถ่ินเชียงใหมจํากัด) ไดประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  2550  เม่ือวันศุกรท่ี   23  พฤษภาคม  2551  ณ  
หองสันพระเนตร  โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม   โดยมีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  จํานวน 13 คน มีสมาชิก  จํานวน 508  คน    ผูเขาประชุมรวมจํานวน  528  คน    
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ขอเท็จจริง 
  คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดท่ี  8  ไดจัดทํารายงานบันทึกการประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  
2550   เรียบรอยแลว   ตามเอกสารภาคผนวก  1   
  ขอเสนอ 
  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหการรับรอง 
มติท่ีประชุม:            รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี  3    รับทราบสมาชิกเขาใหม  - ลาออก  ในรอบปบัญชี   2551 
   ในรอบปบัญชี  2551 (วันท่ี  1 มกราคม - 31 ธันวาคม  2551)   คณะกรรมการดําเนินการ 
ไดประชาสัมพันธการรับสมัครสมาชิกสหกรณอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยมีผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก และ
มีสมาชิกบางทานท่ีไดลาออก เนื่องจากการยายไปสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือยายกลับภูมิลําเนา  อยู
จํานวนหนึ่ง  มีรายละเอียดดังนี ้

 

 (1)  จํานวนยอดสมาชิกยกมา ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2550 1,278 คน 
 (2)  สมาชิกเขาใหมในรอบปบัญชี  2551 (1 มกราคม –31 ธันวาคม 2551)     208 คน 
 (3)  สมาชิกลาออกในรอบปบัญชี  2551     135 คน 
 (4)  สมาชิกถึงแกกรรม ในรอบปบัญชี 2551        1 คน 
 คงเหลือยอดสมาชิก ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2551       จํานวน                                1,350   คน 
                 จึงเสนอท่ีประชุมรับทราบ 
มติท่ีประชุม:     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   รับทราบผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี   2551 
  ในรอบปบัญชี  2551   สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม   จํากัด   ภายใต           
การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ   ชุดท่ี  8      ไดดําเนินการตามแผน/โครงการที่กําหนดไวตามมติ                
ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  2550  โดยมีผลการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 
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 (ก)  ตารางท่ี  1   สรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ ปบญัชี 2550 กับปบัญชี 2551 
หนวย : บาท 

รายการ ป  2550 ป  2551 + เพ่ิม / - ลด 
1. จํานวนสมาชิก (คน) 
2. ทุนเรือนหุน 
3. ลูกหน้ีเงินกู 

3.1 ประเภทฉุกเฉิน 
3.2 ประเภทสามัญ 

1,278 
15,926,660.00 

 
834,368.34 

22,585,116.03 

1,350 
20,583,700.00 

 
4,599,830.00 

29,654,400.00 

+72 
+4,657,040.00 

 
+3,765,461.66 
+7,069,283.97 

4.  การลงทุนในรูปอื่น 
       4.1  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 
5.  รายได 
6.  คาใชจาย 

 
15,000.00 

2,535,115.90 
1,496,712.17 

 
20,000.00 

2,890,766.72 
1,552,340.85 

 
+5,000.00 

+355,650.82   
+55,628.68 

กําไรสุทธิ 1,038,403.73 1,338,420.87 +300,017.14 
 

(ข) รายได  - รายจาย และกําไรสทุธิ 
1.รายไดของสหกรณ  ในรอบปบัญชี 2551   สหกรณมีรายได   ดงันี้ 

(1)  รายไดจากดอกเบ้ียเงินใหสมาชิกกู 
(2)  คาธรรมเนียมแรกเขา 
(3)  รายไดจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
(4) คาธรรมเนียมการใชเช็ค 
(5) รายไดคาปรับ 
(6) คาสนับสนุนการจัดทําหนังสือรายงานกิจการ 
(7) รายไดเบ็ดเตล็ด 
ณ   วนัท่ี  31  ธันวาคม  2551  สหกรณมีรายไดท้ังส้ิน  2,890,766.72 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2550   

จํานวน  355,650.82  บาท  คิดเปนรอยละ  14.03  ตามสัดสวนของรายได  แสดงไวในตารางท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2  แหลงรายได จํานวนเงิน และสัดสวนของรายได ป 2550 และป 2551 
หนวย : บาท 

แหลงรายได 
ป 2550 ป 2551 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
ดอกเบ้ียเงินใหสมาชิกกู 
คาธรรมเนียมแรกเขา 
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
รายไดคาธรรมเนียมเช็ค 
รายไดคาสนับสนุนการประชุมใหญ 
รายไดคาปรับ 
รายไดเบ็ดเตล็ด 
รายไดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
เงินปนผลชุมนุม 
รายไดอ่ืนๆ 

2,376,875.59 
9,650.00 

20,378.01 
10,090.00 
84,500.00 
13,431.46 

479.59 
2,750.00 

236.25 
16,725.00 

93.76 
0.38 
0.80 
0.40 
3.33 
0.53 
0.02 
0.11 
0.01 
0.66 

2,723,894.15 
10,400.00 
11,401.38 
8,195.00 

88,500.00 
3,293.32 

36,328.41 
1,450.00 

607.47 
6,696.99 

94.24 
0.36 
0.39 
0.28 
3.06 
0.11 
1.26 
0.05 
0.02 
0.23 

รวม 2,535,115.90 100 2,890,766.72 100 

 
2.คาใชจายของสหกรณ   ในรอบปบัญชี  2551  สหกรณไดใชจายเงินอยางประหยัด  ท้ังนี้  เปนไปตามแผนงานท่ี
ไดขออนุมัติไวกับท่ีประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  2550    ณ   วันท่ี  31   ธันวาคม   2551   สหกรณฯ มีคาใชจาย
ท้ังส้ิน 1,552,340.85 บาท  คิดเปนรอยละ 56.71  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หนวย : บาท 

คาใชจาย 
ป  2550 ป  2551 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. เงินเดือนและคาจาง 282,160.00 11.13 318,577.00 11.64 
2. คาครองชีพ 35,000.00 1.38 55,340.00 2.02 
3. คาลวงเวลา 11,300.00 0.45 20,100.00 0.73 
4. คาตอบแทน 92,500.00 3.65 118,600.00 4.33 
5. คาเบ้ียประชุม 75,300.00 2.97 97,000.00 3.55 
6. คารับรอง 16,235.50 0.64 24,485.75 0.89 
7. คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 14,680.00 0.58 15,244.00 0.56 
8. คาไปรษณยี 12,917.00 0.51 11,859.00 0.43 
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9. คาประกันสังคม 10,173.00 0.40 15,544.24 0.57 
10. คาถายเอกสาร  9,945.00 0.39 16,419.00 0.60 
11. คาธรรมเนียมธนาคาร 915.42 0.04 456.89 0.02 
12. ดอกเบ้ียจายเงินกู 544,360.75 21.47 484,335.96 17.70 
13. คาใชจายในการศึกษาอบรม - - 5,559.00 0.20 
14. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 105,329.00 4.16 38,576.00 1.41 
15. คาเส่ือมราคา 19,373.21 0.76 28,445.29 1.04 
16. หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู (23,684.50) (0.93) (64,489.67) (2.36) 
17. หนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนีต้ามคําพิพากษา 11,500 0.45 31,937.21 1.17 
18. คาใชจายเบ็ดเตล็ด 8,090.43 0.32 10,728.65 0.39 
19. คาใชจายในการประชุมใหญ 115,739.00 4.57 157,279.00 5.75 
20. คาวัสดุสํานักงาน 20,616.50 0.81 29,475 1.08 
21. คาบําเหนจ็พนักงาน 10,280.00 0.41 (1,450.00) (0.05) 
22. คาซอมแซมทรัพยสิน 5,390.00 0.21 4,850.00 0.18 
23. คาโทรศัพท 12,439.61 0.49 12,364.80 0.45 
24. คาใชจายในการชวยงาน - - - - 
25. คาสวัสดิการพนักงาน 584.25 0.02 2,229.75 0.08 
26. คาปรับปรุงสํานักงาน 15,500.00 0.61 - - 
29. คาเชาสํานักงาน 11,000.00 0.43 12,000.00 0.44 
30. คาทําความสะอาด - - - - 
31. คาการกุศล 2,100 0.08 6,100.00 0.22 
32. คาสาธารณูปโภค 15,909.66 0.63 8,467.08 0.31 
33. คาตอบแทนหัวหนาสวนการคลัง 26,600.00 1.05 28,000.00 1.02 
34. คาตอบแทนผูสอบกิจการ 3,200.00 0.13 - - 
35. คาน้ํามันรถ 8,000.00 0.32 11,400.00 0.42 
36. คาติดต้ังอินเตอรเน็ต - - - - 
37. คาบริการอินเตอรเน็ต 7,985.60 0.31 6,312.50 0.23 
38. เงินกองทุนทดแทน 237.74 0.01 122.15 0.00 
39. คาของขวัญ ของท่ีระลึก 1,835.00 0.07 17,356.50 0.63 
40.  คาใชจายในการประชาสัมพันธ 1,200.00 0.05 5,000.00 0.18 
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41.  คาสมุดเช็ค 12,000.00 0.47 10,500.00 0.38 
42. คาเงินสงเคราะหสมาชิก - - - - 
43. คาใชจายในการดําเนนิคดี - - 8,650.00 0.32 
44. คาวัสดุงานบานงานครัว - - 4,965.75 0.18 

รวม 1,496,712.17 59.04 1,552,340.85 56.71 
 

3.กําไรสุทธิ 
ณ  วันท่ี 31  ธันวาคม  2551  สหกรณมีกําไรสุทธิ  1,338,425.87   บาท    คิดเปนรอยละ 48.92     

ของรายได   เพิ่มข้ึนจากป   2550   จํานวน  300,022.14   บาท     
 

 (ค)  ผลการดําเนินการตามแผน/โครงการ 
การพัฒนาทุนและสินเชื่อ 
ก. ทุนเรือนหุน 

     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2551   สมาชิกออมเงินไวกับสหกรณในรูปของคาหุน มีจํานวนท้ังส้ิน 
2,058,370 หุนหรือมูลคาเทากับ 20,583,700.00  บาท เพิม่ข้ึนจากป 2550 จํานวน 4,657,040.00  บาท  ดังน้ี 

 

รายการ จํานวนหุน จํานวนเงิน (บาท) 
คงเหลือตนป  1,592,666 15,926,660.00 
ถือหุนเพิ่มระหวางป  612,701 6,127,010.00 

รวม 2,205,367 22,053,670.00 
ถอนหุนคืนระหวางป 146,997 1,469,970.00 

คงเหลือส้ินป 2,058,370 20,583,700.00  

ข. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
 การใหบริการเงินกูแกสมาชิกสหกรณ คือ เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกูสามัญ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและความจําเปนของสมาชิก โดยยึดหลักการในการสนองเจตนาของสมาชิกในการกูเงิน
ภายใตอัตราดอกเบ้ียท่ีไมสูงเกินไป ท้ังนี้ เพ่ือชวยสมาชิกไมตองไปกูเงินจากแหลงเงินกูอ่ืน ท่ีอัตราดอกเบ้ียสูงกวา 
และสมาชิกยังไดรับเงินคาเฉล่ียคืนจากสวนของดอกเบ้ียท่ีชําระ กลับคืนไปสูสมาชิกเม่ือส้ินป ซ่ึงทําใหสมาชิก
ไดรับการลดอัตราดอกเบ้ียลงอีกจากท่ีจายจริง 

 ในระหวางปบัญชี  2551  สหกรณไดบริการเงินกูใหแกสมาชิกเปน จํานวนเงินตนท้ังส้ิน 
34,254,230 บาท รายละเอียดการใหเงินกูดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3   การใหบริการสินเชื่อประเภทตางๆ แกสมาชิกระหวางป 2550 และป 2551 

ประเภทเงินกู 
ป 2550 ป 2551 

จํานวน 
(สัญญา) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
(สัญญา) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ฉุกเฉิน 
สามัญ 

574 
294 

4,327,900.00 
24,133,064.00 

593 
283 

4,599,830.00 
29,654,400.00 

รวม 868 28,460,964.00 876 34,254,230.00 
   
 ขอเสนอ 
  จึงเสนอท่ีประชุมรับทราบ 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5   รับทราบขอเสนอแนะการตรวจสอบกิจการของคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ประจําปบัญชี  2551 รายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก 
 เร่ืองเดิม 
 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2550  เม่ือวันศุกรท่ี   23  พฤษภาคม   2551  ณ  หองสันพระเนตร  
โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวดัเชียงใหม  มีมติเห็นชอบแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชี  จํานวน 
2 ทาน ตามขอบังคับสหกรณ ฯ ขอ 102  คือ  นางศิริกุล เพลิดเพลิน หน.สวนการคลัง 
อบต.เชิงดอย   และ นางสาวเปรมใจ   บัวใส  หน.สวนการคลัง อบต.สันกลาง 
  ขอเท็จจริง 
 คณะผูตรวจสอบกิจการไดจดัทํารายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปบัญชี 2551  เพื่อเสนอให
ท่ีประชุมทราบ ตามความในขอ  104  วรรคสอง แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนกังานสวนตําบลเชียงใหม  
จํากัด  พ.ศ.  2543  รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก 2 
 ขอเสนอ 
  จึงเสนอท่ีประชุมรับทราบ 
มติท่ีประชุม:      รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6   พิจารณาอนุมัติงบดุล  งบกําไรขาดทุน  ประจําปบัญชี  2551 
 เร่ืองเดิม 
 ตามขอบังคับสหกรณฯ  ขอท่ี  22   กําหนดวา  “การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ  ให
คณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว เพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ  
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวนันับแตวันส้ินปทางบัญชี” 
 ขอเท็จจริง 
 คณะกรรมการดํา เนินการไดจัด ทํางบดุล  และงบกําไรขาดทุน   ประจํ าป บัญชี   2551                
โดยมีผูสอบบัญชีสหกรณไดตรวจสอบและรับรองแลว  รายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก     3 
 ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม:           มีมติเหน็ชอบเปนเอกฉันท 
 
ระเบียบวาระท่ี  7   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปบัญชี   2551 
 เร่ืองเดิม 
 ขอบังคับสหกรณฯ ขอท่ี  27 กําหนด วา  “การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือส้ินปทางบัญชีและ
ไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฎวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุน
สํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกิน             
รอยละหาของกําไรสุทธิ  แตตองไมเกินอัตราท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ท่ีประชุมใหญ              
อาจจะจดัสรรไดดังตอไปนี ้
 (1)   เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก       แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)   
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งส้ินท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 
  ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน              วันท่ีหา
ของเดือน  มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น  สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณ                หลัง
วันท่ีหาของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป  ฯลฯ 
 ขอเท็จจริง 
 ในรอบปบัญชี  2551  สหกรณมีกําไรจํานวน 1,399,423.62 บาท  เปนกําไรท่ียังมิไดหักคาเส่ือม
ราคาและหนี้สงสัยจะสูญ  โดยมีคาเส่ือมราคา  เปนเงิน 28,445.29  บาท  หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้  จํานวน  
32,552.46  บาท   คงเหลือกําไรสุทธิ  1,338,425.87  บาท   
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 ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับ สหกรณฯ 
ขอท่ี  27  ดังนี.้- 
 1. จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 0.75 ของกําไรสุทธิ 
เปนเงินจํานวน  10,000  บาท   
 2. จัดสรรเปนเงินปนผลตามหุนอัตรารอยละ 4.75  คิดเปน รอยละ 60.69  ของกําไรสุทธิ  เปนเงิน
จํานวน 812,254.71 บาท 
 3. จัดสรรเปนเงินเฉล่ียคืน รอยละ 8.50  คิดเปนรอยละ 17.35 ของกําไรสุทธิ  เปนเงินจํานวน 
232,220.06 บาท  
 4.   จัดสรรเปนเงินโบนัสใหแกคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณ รอยละ 10   ของ
กําไรสุทธิ    เปนเงินจํานวน 133,842  บาท 
 5.  จัดสรรเปนทุนสํารอง รอยละ  10.02 ของกําไรสุทธิ  เปนเงินจํานวน  134,109.10  บาท   
 6.  จัดสรรเปนทุนสาธารณประโยชน  รอยละ 0.11ของกําไรสุทธิ เปนเปนเงิน จํานวน 1,500   บาท 
 7.   ทุนสงเสริมสวัสดิการ รอยละ 0.11 เปนจํานวนเงิน 1,500  บาท 
 8.   ทุนเพื่อการศึกษาอบรม รอยละ 0.11 เปนจํานวนเงิน 1,500  บาท 
 9.   ทุนจัดต้ังสํานักงาน  รอยละ 0.11  เปนจํานวนเงิน 1,500  บาท 
 10.   ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  รอยละ 0.75  เปนจํานวนเงิน 10,000  บาท 
 * หากมีเงินคงเหลือจากการจดัสรรกําไรสุทธิ ใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังหมด 
มติท่ีประชุม:          มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 
 
ระเบียบวาระท่ี  8   พิจารณาอนุมัติแกไขขอบังคบัสหกรณฯ  
 เร่ืองเดิม 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 8/2551   มีมติในท่ีประชุมคร้ังท่ี 12/2551   เม่ือวันท่ี  24  
เมษายน 2551  ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทเห็นชอบใหเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2551 พิจารณาแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตําบลเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2543 ขอ 32, 50 
 ขอกฎหมาย 
 ขอบังคับสหกรณฯ หมวด 10 ขอท่ี 106 ความวา “การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดย
หลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
 (1)   ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง
สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
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 (2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณา
เร่ืองท่ีจะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงมีกรรมการดําเนินการมาประชุมเต็ม
จํานวนของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะน้ัน โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้นใหถือเสียงไมนอยกวา
สองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลายมือช่ือเขาประชุม แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็
ยอมทําได โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
 (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญท่ีมี
องคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน
แลวแตกรณี 

 

 ขอเท็จจริง 
  ขอเสนอเปล่ียนแปลงรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 
2551 (ฉบับท่ี 1)  พ.ศ. ...... 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ขอ     32 คุณสมบัตขิองสมาชิก   สมาชิกตอง
มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาและ
บรรลุนิติภาวะ 
                                  (3)   เปนขาราชการ หรือ
ลูกจางประจําสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ภายในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอน 
หรือเปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้  ท้ังนี้ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ 
 

(4) เปนผูมีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 

(5) มิไดเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการ   

ขอ    32      คณุสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตอง
มีคุณสมบัติดังนี้ 

 (1) เปนผูเห็นชอบใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

 (2) เปนบุคคลธรรมดาและ
บรรลุนิติภาวะ 
                                   (3) เปนขาราชการ หรือ
ลูกจางประจํา หรือพนักงานจางสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดเชียงใหม   ลําพูน  
ลําปาง   แพร   นาน พะเยา เชียงราย และ
แมฮองสอน หรือเปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 
ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบ 

(4) เปนผูมีความประพฤติ
และนิสัยดีงาม 

(5) มิไดเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการ

เพื่อใหขยาย
การใหบริการ
ของสหกรณให
ครอบคลุมทุก
ประเภทของ
พนักงานสวน
ทองถ่ิน  และ
ขยายการ
ใหบริการใน
เขตจังหวัด
ภาคเหนือ
ตอนบน          
ท่ีสมาชิกได 
โอนยายไป
สังกัด 
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ขอ   50    คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ      
สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้    
                                (1)   เปนผูเห็นชอบใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาท่ีขาด
คุณสมบัตติามขอ  32  ในกรณีท่ียังไมบรรลุนิติ
ภาวะจะตองไดรับคํายนิยอมจากผูปกครองเปน
ลายลักษณอักษร 

(3) เปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม หรือ มูลนิธิ หรือ 
สมาคมท่ีมีวัตถุประสงคไมแสวงหากําไร หรือ นิติ
บุคคลท่ีใหการสนับสนุนชวยเหลือกิจการของ
สหกรณ  หรือเปนพนักงานจางสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม  

(4) เปนผูท่ีมีความประพฤติดี
งาม 

(5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ
สหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน
ท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ    50    คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   
สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาและ
บรรลุนิติภาวะ  

(3) เปนผูท่ีมีความประพฤติ
ดีงาม 

(4) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ัง
ของสหกรณ 

(5) มิไดเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการ
ใหกูยืมเงิน 

 

 
 

 
เพื่อใหการรับ
สมาชิกสมทบ
เปนไปตาม   คํา
วิ นิ จ ฉั ย ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
กฤษฎีกา  และ
เ ป น ไ ป ต า ม
มาตรา  32 (2) 
แ ห ง  พ ร บ .
สหกรณ  พ .ศ . 
2542 (ตาม
คํ า ส่ั ง น า ย
ท ะ เ บี ย น
สหกรณท่ี (ชม) 
1/2552)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ขอเสนอ ประธานเชิญฝายกฎหมายแจงรายละเอียดเพิ่มเติม   ตามที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานชุดท่ี  8/2551 ไดมีมติท่ีประชุมคร้ังท่ี  12  เม่ือวันท่ี  24 เม.ย. 2552  เพื่อพิจารณา  (ขอ 32 และขอ 50)   
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม:            พิจารณาเห็นชอบอนมัุติ 
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ระเบียบวาระท่ี 9   พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจายประจําป 2552 
แผนงานประจําปบัญชี 2552 

1.  แผนงานบริหารสหกรณ 
   1.1  การพัฒนาทุนและสินเชื่อ 
          ก.  ทุนเรือนหุน 
    ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2552 จะดําเนินการใหสมาชิกออมเงินไวกับสหกรณฯ ในรูปของคาหุน 
ใหเพิ่มข้ึนจากปบัญชี  2551  ไมนอยกวารอยละ  20  โดยการใหสมาชิกสหกรณเพิ่มคาหุนตามอัตราเงินเดือนใหม
และจัดทําโครงการการระดมเงินหุน หรือซ้ือหุน โดยรณรงคประชาสัมพันธและเชิญชวนใหพนักงาน ขาราชการ  
และลูกจางประจํา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ียังไมไดเปนสมาชิก รวมท้ังพนักงาน  และลูกจาง ท่ีไดรับการ
บรรจุใหม   สมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ ใหเพิ่มข้ึนรอยละ  20 

ทุนเรือนหุน 
ผลการดําเนนิงาน ป 2551 ประมาณการ ป 2552 

20,583,700.00   บาท 24,000,000  บาท 

 
          ข.  การรับฝากเงิน 
    ภายในปบัญชี  2552 สหกรณฯ จะดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรับฝากเงินประเภทประจําป
รายป  จาก สหกรณการเกษตรหางดง, สหกรณออมทรัพย, สหกรณประเภทอ่ืน หรือจากองคการบริหารสวนตําบล
ในเขตจังหวัดเชียงใหม และการรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษ เพ่ือนําเงินมาแปรเปนทุนเพื่อใหบริการแกสมาชิกโดย
ใหอัตราดอกเบ้ียสูงกวาธนาคาร  
      
         ค. การกูเงินจากสหกรณ หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
   สหกรณจะดําเนินการกูยืมเงินจากสหกรณอ่ืน หรือจากสถาบันการเงินอ่ืน  เพื่อใหบริการดานการ
กูยืมเงินแกสมาชิกใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  โดยคํานึงถึงความตองการของสมาชิก  และอัตราดอกเบ้ียท่ีเปนธรรมท้ัง
ผูใหกูและผูกู 
         
        ง.  การใหกูเงิน 
   ในปบัญชี  2552  สหกรณฯ  ปรับปรุงเงินกูยืมท่ีเคยกําหนดไวดังนี ้
    (1)  เงินกูเพือ่การฉุกเฉิน      กูไดไมเกิน         15,000.00  บาท 
    (2)  เงินกูสามัญ        กูไดไมเกิน       500,000.00  บาท 
    (3)  เงินกูสามัญกรณีพิเศษ    กูไดไมเกิน       250,000.00  บาท 
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เงินกูเพื่อการฉกุเฉิน 

ผลการดําเนนิงาน   ป 2551 ประมาณการ ป 2552 

4,599,830.00   บาท 5,400,000  บาท 
 

เงินกูสามัญ 
ผลการดําเนนิงาน  ป 2551 ประมาณการ ป 2552 

29,654,400.00  บาท 30,000,000 บาท 

 
   1.2  การบริหารและการจัดการท่ัวไป 
           ก.  การแกไขเพิ่มเติม  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานสวนตําบลเชยีงใหม จํากัด 
       ในปบัญชี  2551 คณะกรรมการดําเนินการฯจะขออนุมัติท่ีประชุมใหญเพื่อแกไขเพ่ิมเติม 
ขอบังคับสหกรณฯ  ใหมีความยืดหยุน  และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 
           ข.  การปรับปรุงแกไขระเบียบ  และจัดทําระเบียบของสหกรณฯ  เพิ่มเติม 
     ในปบัญชี  2551 คณะกรรมการดําเนินการฯ จะดําเนินการแกไขระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารกิจการ สหกรณใหสอดคลองกับการแกไขขอบังคับสหกรณ  และจัดทําระเบียบตาง ๆ ท่ียังไมไดจัดทํา  
ไดแก 

-  ระเบียบท่ีจดัทําเพิ่มเติม 
1. ระเบียบวาดวยทุนการศึกษาบุตรสมาชิกและอบรม พ.ศ. 2552 
2. ระเบียบวาดวยทุนจัดต้ังสํานักงาน พ.ศ. 2552 
3. ระเบียบวาดวยทุนสงเสริมสวัสดิการ พ.ศ. 2552 
4. ระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2552 
5. ระเบียบวาดวยผูจดัการ พ.ศ. 2552 

    ค.  การบริหารงานบุคคล 
(1) การบรรจุแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ  การเล่ือนข้ันเงินเดือนแกเจาหนาท่ีสหกรณ และเพ่ิมเบ้ียประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ, คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู 
(2) การสนับสนุนใหเจาหนาท่ีสหกรณไดเขารับการฝกอบรม  เพื่อเพ่ิมพนูความรูและประสบการณ 

พรอมท้ังศึกษาดูงานสหกรณอ่ืนๆ ท่ีประสบความสําเร็จ 
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2.  แผนสนบัสนุนการบริหารและบริการ 
2.1  สหกรณฯ จะเชิญบุคคลผูทรงความรู  ประสบการณ  เปนท่ีปรึกษา  และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  เพือ่เปน

การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  และฝายจัดการ 
2.2 สหกรณฯ จะปรับปรุงสํานักงานใหญโดยการจัดท่ีดินและส่ิงปลูกสรางเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สรางความเช่ือม่ัน และ บริการท่ีดี เพื่อรองรับสมาชิกท่ีมาติดตอใชบริการ 
3.  แผนงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

3.1   คาชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ีสหกรณฯ 
3.2   คาตรวจสุขภาพประจําปของสหกรณฯ 
3.3   การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการสรางแรงจูงใจ 
3.4   การใหหุนเพื่อเปนของขวัญแกสมาชิก 
3.5   การจายเงินทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และอบรมเจาหนาท่ีสหกรณฯ 
3.6   การจายเงินบําเหนจ็สมาชิก 
3.7  การจายเงินชวยเหลือแกสมาชิกท่ีประสบอุบัติเหตุ 
3.8  แผนเรงดวนเร่ือง การอออมทรัพย การขยายฐานสมาชิก การระดมทุน และการซ้ือหุนเพิ่ม ทุนของ

สหกรณ 
3.9  การขยายสิทธิของสมาชิกสมทบ สามารถกู สามัญได และใหมีขาราชการคํ้าประกัน 
3.10  การเพิ่มอํานาจใหผูจัดการสามารถอนุมัติเงินกูสามัญ ในวงเงิน ไมเกิน 50,000 บาทไดทันที 
3.11  แผนการปรับปรุงเงินกูฉุกเฉินจากเดิม 10,000 บาท ชําระ 5 งวด เปน 15,000 บาท ชําระ 6 งวด 
3.12  แผนการปรับปรุงเงินกูสามัญจากเดิม 250,000 บาท เปน 500,000 บาท และขยายเวลาผอนออกเปน

หลายๆ งวดใหเลือกไมเกิน  120 งวด 
3.13  แผนลดอัตราดอกเบ้ียของสหกรณฯ และเพิ่มผลิตภัณฑ 
3.14  แผนปรับปรุงยูนิฟอรมเจาหนาท่ี 

4.  แผนงานประชาสัมพันธ 
 4.1  สหกรณจะเผยแพรขาวสารตางๆ ผานทางเอกสาร ผานทางเว็บไซดของสหกรณ   
 4.2  จัดโครงการสหกรณฯ เคล่ือนท่ี พบปะกลุมสมาชิกสหกรณฯ ในอําเภอตาง ๆ 
 4.3  การพัฒนา ปรับปรุง เว็บไซดของสหกรณฯ โดยจัดจางเอกชนเขามาดูแล 
 4.4  แตงต้ังคณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ 
 4.5  สหกรณจะกําหนดใหมีเขตบริการ 1 เขต บริการสายเหนือ อําเภอไชยปราการ ฝาง และแมอาย โดย              
มี นางสาวแสงเดือน สีธินอย นักวิชาการ อบต.เวียง เปนตัวแทนของหนวยบริการ 
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5.  แผนงานเรงรัดตดิตามหนี ้
5.1 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามหน้ีสิน  เรงรัด  ติดตามทวงหน้ีคางชําระ 
5.2 จัดใหมีระบบการติดตามหนี้คางชําระ, การจัดการประนอมหน้ี และการจัดการปรับโครงสรางหน้ี 
5.3  จัดใหมีการดําเนินการตามกฎหมาย  การบังคับชําระหนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ - รายจายประจําปบัญชี 2552 

ตารางเปรียบเทียบรายไดและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ประจําป 2552 

กับงบประมาณป 2551 และผลการดําเนินงาน 

รายการ 

ป 2551 ป 2552 
หมายเหตุ 

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ 

รายได         

1. ดอกเบี้ยรับจากใหสมาชิกกู 2,700,000.00           2,727,584.86          3,089,000.00    

2. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 20,000.00                11,401.38               10,000.00    

3. คาธรรมเนียมแรกเขา 10,000.00                10,400.00               11,000.00    

4.  รายไดคาปรับ 10,000.00                  3,293.32               11,000.00    

5. รายไดจากคาธรรมเนียมเช็ค 8,000.00                  8,195.00                 8,800.00    

6. รายไดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ -                  1,450.00                 1,000.00    

7. รายไดจากคาสนับสนุนการจัดประชุมใหญ 

80,000.00                88,500.00  
   

88,000.00        สามัญประจําป 

8. รายไดเบ็ดเตล็ด 500                36,328.41                    500.00    

9. รายไดอื่น ๆ 10,000.00                  9,236.90               10,000.00    

10. เงินปนผลชุมนุมฯ 500                     607.47                    500.00    

รวมรายได 2,839,000.00           2,896,997.34          3,229,800.00    
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คาใชจาย         

คาใชจายประจํา         

ก.แผนงานบริหาร         

(1) งานบริหารท่ัวไป         

คาตอบแทน         

1. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการดําเนินงาน 

7,200.00 
   

9,600.00  
   

8,600.00  

  

    (800 บาท / เดือน 12  เดือน) 

2. คาเบี้ยประชุมกรรมการดําเนินงาน 

67,200.00                52,600.00  
   

77,000.00         (14 คน ๆละ 500 บาท/เดือน 12 เดือน) 

3. คาเบี้ยประชุมที่ปรึกษา/ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 30,000.00                14,500.00               30,000.00    

     
4. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการเงินกู 

4,800.00 
   

5,000.00  
   

5,500.00        (500 บาท / เดือน 12 เดือน) 

5. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการเงินกู 

21,600.00                22,300.00  
   

25,800.00       ( 6 คน ๆ ละ 400 บาท/เดือน 12 ) 

6. คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 9,600.00                  1,600.00                 9,600.00    

7. คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่เลขา 

9,500.00 
   

9,500.00  
   

12,000.00        (เดือนละ 1,000/เดือน 12 เดือน) 

8.  คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่เหรัญญิก 

9,500.00 9,500.00 
   

12,000.00        (เดือนละ 1,000/เดือน 12 เดือน) 

9.  คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่บัญชี 

33,500.00 31,000.00 
   

36,000.00        (เดือนละ 3,000/เดือน 12 เดือน) 

10.คาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานสินเช่ือ 

21,500.00 21,500.00 
   

24,000.00  

  

    (เดือนละ 2,000/เดือน  12 เดือน) 

11. คาทํางานลวงเวลา 15,000.00 20,100.00              22,000.00    

12. คาตอบแทนหัวหนาสวนการคลัง 

50,000.00 28,000.00 
   

50,000.00       ( รายละ200 บาท / คน / ป) 

13. คาตอบแทนผูดําเนินการเครื่อขาย                 12,000.00    
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14. คาตอบแทนผูชวยปฏิบัติงานสหกรณ                  10,000.00    

9.  คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ผูจัดการ         
    (เดือนละ 4,000/เดือน 11 เดือน) 45,500.00 38,500.00     

คาใชสอย         

1. คารับรอง 25,000.00                24,485.75               25,000.00    

2. คาของขวัญของที่ระลึก 10,000.00                17,356.50               20,000.00    

3. คาใชจายในการฝกอบรม และศึกษาดูงาน 20,000.00                  5,559.00               50,000.00    

4. คาโทรศัพท 20,000.00                12,364.80               20,000.00    

5. คาไปรษณีย 20,000.00                11,859.00               15,000.00    

6. คาถายเอกสาร 15,000.00                16,419.00               20,000.00    

7. คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10,000.00 10,728.65                5,000.00    

8. คาอากรและคาธรรมเนียมธนาคาร 1,000.00 456.89                1,000.00    

9. คาใชจายในการจัดการประชุมใหญสามัญ
ประจําปและจัดทําหนังสือรายงานประจําปฯ 120,000.00 157,279.00 

   
150,000.00  

  

10. คาบริการสื่อสาร Internet ความเร็วสูง
(maxnet) 10,000.00 6,312.50 

   
10,000.00  

  

11. คาเชาสํานักงาน (เดือนละ 1,000) 12,000.00 12,000.00              12,000.00    

12. คาเชาพ้ืนที่wibside 20,000.00                              -                  5,000.00    

13. คาสาธารณูปโภค (คานํ้า คาไฟ) 25,000.00 8,467.08              10,000.00    

14. คาเงินสงเคราะหสมาชิก 5,000.00 6,100.00              10,000.00    

15. คานํ้ามันรถ 12,000.00 11,400.00              10,000.00    

16. กองทุนเงินทดแทน 500 122.15                   500.00    

17. คาซอมแซม 10,000.00 4,850.00                5,000.00    

18. คาสมุดเช็ค 10,000.00 10,500.00              10,000.00    

19. คาทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 
20,000.00 

   
-   

   
20,000.00    

20. คาจางทํา website                  80,000.00    

21. คาใชจายในการดําเนินคดี                    8,650.00           -    

คาวัสดุ         
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1. คาเครื่องเขียนแบบพิมพ/ใบเสร็จรับเงิน 25,000.00                15,244.00               15,000.00    

2. คาวัสดุสํานักงาน 25,000.00                29,475.00               30,000.00    

3.คาวัสดุงานบานงานครัว                 4,965.75               5,000.00    

(2) งานบริหารบุคคล         

หมวดเงินเดือนและคาจาง         

1. เงินเดือนและคาจางเจาหนาที่ 437,280.00 318,577.00            487,000.00    

2.  คาครองชีพ (ช่ัวคราว) 42,000.00 55,340.00              82,000.00    

คาสวัสดิการพนักงาน         

1. คาประกันสังคม 18,282.00 15,544.24              40,000.00    

2. คาบําเหน็จพนักงาน 33,370.00 -               1,450.00               33,650.00    

3. สวัสดิการพนักงาน 5,000.00 2,229.75              12,000.00    

ข.แผนงานธุรกิจ         

(1) งานบริหารท่ัวไป         

1. ดอกเบี้ยจายเงินกูออมทรัพย มช. 317,914.25 484,335.96            700,000.00    

2. ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณเกษตรหางดงจํากัด 55,000.00 38,576.00     

3. ดอกเบี้ยเงินรับฝากสมาชิก                  20,000.00    

(2) งานประชาสัมพันธ         

คาใชสอย         

1. แผนการตลาดโครงการสหกรณสัญจร 5,000.00                  5,000.00               20,000.00    

รวมคาใชจายประจํา  1,654,246.25 1,556,448.02         2,237,650.00    

บวก  หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกู                  64,489.67      

หัก    คาเสื่อมราคา                  28,445.29      

หัก   หน้ีสงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยตามคําพิพากษา                  31,937.21      

หัก   หน้ีสงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยคางรับ                    3,690.71      

หัก   หน้ีสงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยตามคําพิพากษา                    2,539.91      

ประมาณการกําไรสุทธิ 1,184,753.75 1,338,425.87 992,150.00   
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รายจายเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณสํานักงาน 
(เปนรายจายท่ีไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิ แตตองคิดคาเส่ือมราคาทุกป) 

รายจายเพ่ือการลงทุน 

รายการ 
ป 2551 

ประมาณการ ผลการดําเนนิการ 

คาครุภัณฑสํานักงาน   
1.ชุดรับแขก 10,000.00 5,690.00 
2.ตูเก็บเอกสาร 2,200.00 2,300.00 
3.เคร่ืองบันทึกเสียงรายงานการประชุม 3,000.00 ไมไดดําเนินการ 
4.ท่ีดินและอาคาร 2,500,000.00 ไมไดดําเนินการ 
5.ตูเก็บเอกสารขนาดใหญ  6,000.00 8,300.00 
6.โตะทํางาน 5,000.00 3,900.00 
7.เกาอ้ีทํางาน 6,000.00 4,640.00 
8.เคร่ืองพิมพ 1 ชุด 5,000.00 5,000.00 
9.รถมอเตอรไซด 30,000.00 33,900.00 

รวมรายจายเพ่ือการลงทุน 60,200.00 63,730.00 

หมายเหตุ:  งบประมาณท้ังหมดขอนุมัติใหถัวจายได 
 

รายจายเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณสํานักงาน 
(เปนรายจายท่ีไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิ แตตองคิดคาเส่ือมราคาทุกป) 

รายจายเพ่ือการลงทุน 

รายการ 
ป 2552 

ประมาณการ ผลการดําเนนิการ 

คาครุภัณฑสํานักงาน   
1.ท่ีดินและอาคาร 5,000,000.00  
2.เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค 35,000.00  
3.เคร่ืองบันทึกเสียง 5,000.00  
4.เคร่ืองระบบตูสาขา 5,000.00  
5.เคร่ืองโปรเจคเตอร 30,000.00  
6.พัดลมดูดอากาศ 5,000.00  
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7.คอมพิวเตอรสํานักงาน จํานวน 1 ชุด 40,000.00  
8.โตะทํางานพนักงาน 20,000.00  
9.เกาอ้ีเหล็กสําหรับนั่งประชุม 15,000.00  
10.โตะยาวสําหรับการประชุม 7 ตัว 21,000.00  
11.ตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ตู 10,000.00  
12.โทรทัศนขนาด 21 นิว้ 5,000.00  
13.ตูเซฟ 15,000.00  

รวมรายจายเพ่ือการลงทุน 5,206,000.00   

หมายเหตุ: งบประมาณท้ังหมดขอนุมัติใหถัวจายได 
  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม: อนุมัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 10   พิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงนิกูยืม  ประจําปบัญชี   2552 
 เร่ืองเดิม 
 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี   2551  อนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมประจําปบัญชี  2552    ไว
จํานวน 23,000,000  บาท  (ยี่สิบสามลานบาทถวน)    
 ขอเท็จจริง 

1. สหกรณจังหวดัเชียงใหมไดแจงอนุมัตวิงเงินกูยืมประจําป  2551      เปนจํานวนเงิน 
13,000,000.00 บาท   
 2. สหกรณฯ มีหนึ้สินตอสหกรณออมทรัพย มช. จํากัด  ในจํานวนเงิน  12,434,685.75 บาท  (สิบ
สองลานส่ีแสนสามหม่ืนส่ีพันหกรอยแปดสิบหาบาทเจ็ดสิบหาสตางค)  อัตราดอกเบี้ยรอยละ  5.25 และ 5.00  ตอป 
 3.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ไดรับเงินจาก สหกรณการเกษตรหางดง  จาํกัด  เปนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษ  จํานวน   1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียเงินฝากรอยละ  5.5  ตอป 

4. คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯไดกาํหนดขยายวงเงินกูยืมสามัญจากเดิม  250,000   
บาท  เปน  500,000  บาท  และเงินกูฉุกเฉินสูงสุดไมเกนิ  15,000  บาท  ทําใหมีสมาชิกยื่นขอกูจํานวนมาก  และ
ปจจุบันจํานวนเงินท่ีมีอยูไมเพียงพอตอความตองการของสมาชิก 
 ขอกฎหมาย 
 ขอบังคับสหกรณ ขอท่ี  17  กําหนดวา  “วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  ท่ีประชุมใหญอาจกําหนด
วงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันในปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนด
ดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด  หรือนายทะเบียน
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 ขอเสนอ 
 คณะกรรมการดําเนินการฯในคราวประชุมคร้ังท่ี  13/2551 วันท่ี  13  พฤษภาคม  2551 เห็นชอบให
ขออนุมัติท่ีประชุมใหญอนุมัติวงเงินกูยืมท่ีสหกรณอาจกูยืมในปบัญชี  2551 จํานวน  34,000,000  บาท  (สามสิบส่ี
ลานบาทถวน)  ท้ังนี้ จะจัดทําโครงการระดมหุน  และรับฝากเงิน  เพื่อสนองตอความตองการการกูยืมเงินของ
สมาชิกสหกรณฯอยางท่ัวถึง 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม: อนุมัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 11   รับทราบขอเสนอแนะเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ 
 ขอบังคับสหกรณฯ ขอท่ี  71  (12)  กําหนดใหท่ีประชุมใหญรับทราบและปฏิบัติตามบันทึกหรือ
หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 จึงขอเชิญเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ  ไดใหขอแนะนํา  เสนอแนะ  ในการดําเนินงานของ สหกรณ
ฯ  ตอท่ีประชุมใหญ 
  ผูตรวจบัญชีและสอบบัญชีสหกรณ  ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณออมทรัพย
พนักงานสวนตําบลเชียงใหมจํากัดดังนี้จากการที่ไดตรวจสอบมาสหกรณออมทรัพยจังหวดัเชียงใหมปฏิบัติใหดข้ึีน  
   ดานท่ี 1     จากการไดวิเคราะหคาใชจายในการดําเนนิงาน คอนขางสูง   
   ดานท่ี 2     ทุนสํารอง  ทุนนอย  ท้ังท่ีสหกรณดําเนนิงานมาแลวหลายป  รอบปถัดไปควร จะ
จัดสรรเขาสํารองใหมากกวานี้    
ผลการดําเนนิงานในป 2551   
    สหกรณมีงบดาํเนินงาน 35,000,000.- บาท ในแตละปมียอดเพิ่มข้ึน  8,000,000.-บาทเพ่ิมข้ึน ใน
ธนาคาร 22,000,000.-บาท   ทุนแรงงานสวนใหญ  22,000,000.-บาท  ทุนจากการกูยืม หนี้สินหมุนเวียน  
22,000,000.-บาท  ทุนดําเนนิงานเปนสินทรัพย  สวนใหญลูกหนี้สามารถชําระไดในกาํหนด  ดานการทํากําไร 
สหกรณมีรายไดเพิ่มข้ึน 2,800,000.-บาท    คาใชจาย 2,500,000.-บาท   มีกําไร 1,300,000.-บาท  ลาน  ทํากําไร
คอนขางดี   ทุนสํารองมีปริมาณนอยมาก ป 2550  มีทุนสํารอง 300,000.-บาท เม่ือเทียบกับทุนดําเนินงาน 
26,000,000.-บาท  สวนป 2551  เพิ่มข้ึนเพยีงเล็กนอย  450,000.-บาท   ทุนดําเนนิการเพิ่มข้ึน  35,000,000.-บาท   
เม่ือเทียบกนัหางกันเพยีงเล็กนอย  จะทําใหสหกรณไมดีเทาท่ีควร  ตามรายละเอียดภาคผนวก 3  
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  เจาหนาท่ีจากสํานักงานสหกรณจังหวดัเชียงใหม   ไดเสนอแนะเกีย่วกบัการดําเนินงานสหกรณ
ออมทรัพยพนกังานสวนตําบลเชียงใหม จาํกัด  เพิ่มเติมดังนี้ในวาระท่ี 8  กับวาระท่ี 10  ใหสหกรณดําเนนิการต้ังแต
วันพรุงนี้ ภายใน 30 วนั ขอความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   วาระท่ี 8 เนื้อหาเพิ่มเติมขอบังคับ หากเกนิ 30 
วันก็ตองประชุมใหมอีกคร้ังหนึ่งสําหรับวาระที่  10  การกําหนดวงเงินกูยืมขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน
ภายใน 30 วัน  ตามขอบังคับ วาทําไมสหกรณถึงมีขออนุญาตไวใหกรรมการกูเงินไดไมเกิน 34,000,000.-บาท ตาม
ขอบังคับท่ีสหกรณจะกําหนดวงเงินกูยืมไดไมเกนิทุนเรือนหุนของสหกรณท้ังหมด  ทุนเรือนหุน 20 ลานรวมเงิน
สํารอง คูณ 1.5 ทา เทากับ 34 ลาน จะใชไดก็ตอเม่ือสหกรณขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนภายใน 30 วันหาก
เกินจะตองประชุมใหม  เร่ืองท่ี  2 ภาคผนวก หนา 72-73  ยางปท่ี 9  มี  23,580,000.-  บาท มีสมาชิก 1,350  คน ทุน
เรือนหุนเฉล่ียตอคน 15,000 บาท  ปนผล  4.75 บาท  คนละ 713  บาท   
    ขอเสนอแนะ  ขอสมาชิกชวยกันซ้ือหุนเพือ่เงินทุนจะไดมากข้ึน ตัวอยาง 1,350 คน  ถือหุนคนละ 
50,000  บาท จะมีเงินทุนหมุน 67.5 ลานบาท  ดูจากปนี้เปนท้ังระยะส้ัน-ยาว 12 ลานบาท  มีคนละ 20 ลานบาท กูมา 
12 ลานบาท ถาหุนคนละ 50,000 บาท  ก็จะมี 67 ลานบาท  คงจะมีเงินหมุนเวยีนเพียงพอ สมาชิกก็จะไดรับ
ประโยชน เงินปนผล 4.75 บาท ถาเพิ่มหุนอีกนิดกด็ีกวาธนาคาร ปท่ีแลวกําไร 1.04 ลาน ปนี้ 1.3 ลาน เพิ่มข้ีน 
300,000 กวาบาท  เปนขอเสนอแนะท่ีนํามาฝากสมาชิกทุกทาน 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  12   พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี  2551 
 1.เร่ืองเดิม 
 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี 2550 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2551 ไดเลือกสมาชิก สหกรณ
จํานวน 2  คน  เพื่อแตงต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี  2550  ของสหกรณ คือ   

1) นางศิริกุล  เพลิดเพลิน  หัวหนาสวนการคลัง อบตเชิงดอย     อําเภอดอยสะเก็ด 
2) นางสาวเปรมใจ   บัวใส หัวหนาสวนการคลัง        อบต.สันกลาง         อําเภอสันปาตอง 

 2.ขอเท็จจริง 
 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ท้ัง  2  คน  ไดครบวาระต้ังแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 และปฏิบัติ
หนาท่ีไปพลางจนกวาจะมีผูดํารงตําแหนงแทน 
 3.ขอกฎหมาย 
 ขอบังคับสหกรณขอท่ี   102   ความวา  “ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี     การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ      
เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป      จํานวน 2  คน     (ไมเกินหาคนหรือ หนึ่งนิติบุคคล) 
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 ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ      หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาท่ีประจําใน สหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได”  
 ขอ  103  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ  ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม  ก็ใหผูตรวจ
สอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกจิการซ่ึงออกไปนั้น  อาจไดรับเลือกตั้งซํ้า 
                        4. ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจการสหกรณดังนี้.- 
 1. กําหนดจํานวนของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําปบัญชี 2552  จํานวน 2 คน 
 2. เลือกต้ังสมาชิกสหกรณหรือบุคคลภายนอก   โดยใหสมาชิกเปนผูเสนอรายช่ือตามท่ีไดกําหนด
ไวในขอ  1.  หากมีผูเสนอช่ือไมเกินจํานวนท่ีกําหนดไวในขอ  1.  ถือวาผูถูกเสนอช่ือซ่ึงไดยินยอมตอท่ีประชุมใหญ  
ไดรับเลือกตั้งโดยไมตองลงมติเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมไดเสนอดังนี้  
   1) นางสโรชา   รินชุมภู    หัวหนากองคลัง  เทศบาลตําบลทาศาลา  อําเภอเมืองเชียงใหม      
    2) นางพรวิลัย  วรผล      หัวหนาสวนการคลัง อบต.แมสา  อําเภอแมริม   
   3) น.ส.อุไรภรณ ปญญา  หัวหนาสวนการคลัง อบต.น้ําแพร อําเภอหางดง    โดยมีสมาชิกในท่ี
ประชุมรับรอง   แตเนื่องจาก  นางสโรชา  รินชุมภู   หวัหนากองคลัง  เทศบาลตําบลทาศาลา  ไมอยูในท่ีประชุมซ่ึง
ตองใหความยนิยอม   และไมมีผูใดเสนอรายช่ือผูอ่ืนอีก   
มติท่ีประชุม:        ผูท่ีถูกเสนอช่ือท้ังสองคน  คือ   นางพรวลัิย  วรผล     หัวหนาสวนการคลัง อบต.แมสา  อําเภอแม
ริม  และนางสาวอุไรภรณ  ปญญา  หัวหนาสวนการคลัง  อบต.น้ําแพร  อําเภอหางดง  ไดรับเลือกเปนผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณประจําปบัญชี  2552 
 

ระเบียบวาระท่ี  13   พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดท่ี 9  (แทนตําแหนงท่ีวาง) 
 เร่ืองเดิม 

  มติท่ีประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี 2550 ไดเลือกตั้งคณะกรรมการการดําเนินการ ชุดที่ 8 ของ
สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากดั จํานวน 15 คน  ดังนี ้
  1) วาท่ี ร.ต.ประสงค  ไชยวรรณ   ประธานกรรมการดําเนินการฯ    วาระท่ี 1 ปท่ี 2 
  2) นายธนาธิศย  หงษทอง   รองประธานกรรมการดําเนนิการฯ วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  3) นายพยับ  แจมหมอ  รองประธานกรรมการดําเนนิการฯ วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  4) นายภิชาติ  เทพชา  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 2 ปท่ี 1 
  5) นายสักการ  ณิยกูล  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 2 ปท่ี 1 
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  6) นางพนาไพร  คุมสดวก กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  7) นางอัญชลี  ทองคํา     กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 2 
  8) นางสาวชวนพิศ  เพลัย  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 2 
  9) ส.อ.สุรินทร  ทาเกิด  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  10)นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  11)นายสิทธิพล  หมอสมบูรณ กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  12)นางศิริลักษณ  ทรายเหนอื กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  13)นายสมบุญ  หิรัญยโชติ กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  14)นายวรกานต  สุภากาศ  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 
  15)นายณรงคฤทธ์ิ  ทายะ  กรรมการดําเนนิการฯ   วาระท่ี 1 ปท่ี 1 

 ขอเท็จจริง 
  1.  ในปบัญชี 2551 มีคณะกรรมการดําเนนิการท่ีครบวาระดํารงตําแหนง และตองพนจากตําแหนง
จํานวน 7 คน (รวมประธานกรรมการดําเนนิการ) ประกอบดวย 
  1) วาท่ี ร.ต.ประสงค  ไชยวรรณ   ปลัด ทต.ทาศาลา  (ประธานกรรมการ)   วาระท่ี 1 ปท่ี 2 
  2) นายธนาธิศย  หงษทอง    ปลัด ทต.เชิงดอย   วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  3) นายพยับ  แจมหมอ   ผอ.กองชาง ทต.สุเทพ  วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  4) นางพนาไพร  คุมสดวก รกน.ผอ.กองสวัสดิการสังคม ทต.สุเทพ   วาระท่ี 2 ปท่ี 2 
  5) นางอัญชลี  ทองคํา      จนท.วิเคราะหนโยบายฯ ทต.สุเทพ    วาระท่ี 1 ปท่ี 2 
  6) นางสาวชวนพิศ  เพลัย   รกน.ผอ.กองคลัง ทต.สุเทพ   วาระท่ี 1 ปท่ี 2  
  2.  เนื่องจากมีกรรมการดําเนนิการลาออกซ่ึงตองเลือกตั้ง  จํานวน  1  คน  คือ นายพิพัฒน   
วรสิทธิดํารง รวมตองเลือกกรรมการแทนผูท่ีครบวาระและผูท่ีลาออก  จํานวน  7  คน 
 ขอกฎหมาย 
 ขอบังคับสหกรณฯ  ขอท่ี 74   ความวา “กําหนดเวลาอยูในตําแหนง    คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง ให
กรรมการดําเนนิการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณท้ังหมดโดย
วิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการ
ท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ  หรืออยูนานที่สุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เม่ือครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกินหนึ่งรอยหา
สิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีสหกรณ 
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 กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงตองพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
                    ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งใหม
อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งสมาชิกผูมีความรูความสามารถ   เสียสละเพื่อสวนรวม  และมี
เวลาพอสมควร  เปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวาง  โดยจะเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการจํานวน  
1 คน  เปนลําดับแรก  และเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอีกจํานวน  6  คน  โดยมีกติกาดังนี้ 
 1.เสนอช่ือสมาชิกสหกรณไมจํากัดโดยมีผูรับรอง  จํานวน  2  คน 

2.ใชวิธีการเลือกตั้งโดยวิธียกมือ 
  3.สมาชิกคนหนึ่งสามารถยกมือเลือกตั้งไดไมเกิน  1  คร้ัง    สําหรับการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดําเนินการ  และไมเกิน   6  คร้ัง  สําหรับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 
  4.ผูไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับจนครบจํานวนท่ีเลือกต้ัง  ถือวาไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ 
 5.หากมีผูถูกเสนอช่ือ มีไมเกินจํานวนท่ีจะเลือกตั้ง  ถือวาผูถูกเสนอช่ือไดรับการเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ  โดยไมตองลงคะแนนเสียง 
   จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการกอน   โดยสมาชิกได
เสนอช่ือ วาท่ี ร.ต. ประสงค  ไชยวรรณ  ปลัด ทต.ทาศาลา อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  โดยมีสมาชิกใน
ท่ีประชุมรับรอง  2  คน   และท่ีประชุมไมมีผูใดเสนอรายช่ือเพ่ิมเติมอีก  จึงถือวา  วาท่ี ร.ต. ประสงค  ไชยวรรณ  
ไดรับเลือกเปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ไดโดยไมตองลงคะแนนเสียง 
 ตอมาท่ีประชุมเสนอช่ือสมาชิกฯ  ตามลําดบั  จํานวน  7  คนเพื่อเปนคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณฯ แทนตําแหนงท่ีครบวาระ  ดังมีรายช่ือตอไป 
  1)  สิบเอกเจตนิพัทธ  จริยา    ปลัด ทต.ทาขาม  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม  โดยมีสมาชิกในท่ี
ประชุมรับรอง  2  คน 
  2)  นางอัญชลี  ทองคํา     เจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง 
จังหวดัเชียงใหม  โดยมีสมาชิกในท่ีประชุมรับรอง  2  คน 
  3) นายเกรียงไกร  จันณะคํา  หัวหนาสวนโยธา  อบต.แมแตง  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม  
โดยมีสมาชิกในท่ีประชุมรับรอง  2  คน 
  4) นายอินทปตร  บุญทวี   ปลัด อบต.แมวนิ  อําเภอแมวาง  จังหวดัเชียงใหม  โดยมีสมาชิกในท่ี
ประชุมรับรอง  2  คน 
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  5) นางสาวชวนพิศ  เพลัย    นักวิชาการคลัง  เทศบาลตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม   
โดยมีสมาชิกในท่ีประชุมรับรอง  2  คน 
  6) จาสิบเอกศรันยพงษ  จันทรนวล  ปลัดอบต.สันผักหวาน  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม   
โดยมีสมาชิกในท่ีประชุมรับรอง  2  คน 
  7) นางสาวอุษาณากรณ   พรหมาวัฒน   หวัหนากองชาง   เทศบาลตําบลเชิงดอย  อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวดัเชียงใหม  โดยมีสมาชิกในท่ีประชุมรับรอง  2  คน 
  โดย  จาสิบเอกศรันยพงษ  จนัทรนวล  ปลัด อบต.สันผักหวาน  อําเภอหางดง  จังหวดัเชียงใหม  
ไดขอสละสิทธ์ิ   ทําใหมีจํานวนคณะกรรมการดําเนินการ ครบจํานวนท่ีวาง 6 คน และท่ีประชุมไมมีผูใดเสนอ
รายช่ือเพ่ิมเติมอีก  จึงถือวาท้ังหมดไดรับเลือกเปนคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณฯไดโดยไมตองลงคะแนนเสียง 
มติท่ีประชุม: คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  9  ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด 
จํานวน  15  คน  ดังนี้   
 1) วาท่ีร.ต.ประสงค        ไชยวรรณ ประธานกรรมการดําเนินการฯ วาระท่ี   2   ปท่ี  1 
 2) นายอภิชาติ         เทพชา  กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี   2   ปท่ี  2 
 3) นายสักการ        ณิยะกูล  กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 2  ปท่ี  2 
 4) ส.อ.สุรินทร       ทาเกิด  กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  2 
 5)  นายสิทธิผล  หมอสมบูรณ กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  2 
 6)  นางศิริลักษณ  ทรายเหนือ กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1  ปท่ี  2 
 7) นายสมบุญ  หิรัญยโชติ กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  2 
 8)  นายวรกานต  สุภากาศ  กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  2 
 9)  นายณรงคฤทธ์ิ ทายะ  กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  2 
 10) สิบเอกเจตนิพัทธ   จริยา    กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  1 
 11) นางอัญชลี    ทองคํา    กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 2 ปท่ี  1 
 12) นายเกรียงไกร  จันณะคํา กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี   1 ปท่ี  1 
 13) นายอินทปตร   บุญทวี    กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  1 
 14) นางสาวชวนพิศ   เพลัย    กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 2 ปท่ี  1 
 15) นางสาวอุษาณากร    พรหมวัฒน   กรรมการดําเนนิการฯ  วาระท่ี 1 ปท่ี  1 
 
ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 
 -  ไมมี 
ปดประชุมเวลา  17.30  น. 



28 
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